Un objectif : le développement !

L'UNSA Industrie & Construction crée plusieurs dizaines de sections par an,
dans tous les secteurs d'activité avec des sections aussi bien dans des PME que
dans plusieurs grands groupes industriels et du BTP.

Nous sommes présents, entre autres, dans:
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Pourquoi pas vous ?
Rejoignez le mouvement et créez votre section UNSA !

@ unsa.batiment@unsa-industrie.org 00 UNSAIndustrie
e 0642481796 unsa-industrie.com
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PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES

Fort d’un savoir-faire reconnu et d’'une connaissance experte dans les domaines de la

protection sociale, KLESIA accompagne les entreprises, les salariés et les retraités en SOyez acteu r de vot re aven i r

appOItant des SO|utI0nS adaptees et innovantes.

PREVOYANCE SANTE RETRAITE ACTION SOCIALE
ET PREVENTION




La fédération UNSA Industrie & Construction
se construit avec vous.

La fédération représente toutes les catégories
professionnelles et différents métiers réunis
autour d'un projet commun, la défense de la
justice sociale et de l'équité.

Nous portons des valeurs fortes au service
d’'un dialogue social efficace qui sert les
intéréts des salarié-es en faisant avancer
nos revendications.

Des salarié-es de PME comme de grands
groupes industriels, du batiment et des
travaux publics ont rejoint 'UNSA. La
Fédération apporte son soutien et les moyens
nécessaires aux équipes sur le terrain pour le
développement de leur projet syndical.

Intégrées a la fédération, les nouvelles
sections font partie d'un collectif permettant
de travailler ensemble sur les sujets de
branches et de partager les idées.

Nous vous proposons de nous rejoindre pour
développer un autre syndicalisme dans votre
entreprise.

Michel PRIOL
Secrétaire fédéral en charge de la branche
Batiment

Franck TANASI, de Razel Bec,

est un de nos négociateurs de Branche
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L'UNSA, c’'est quoi ? LUNSA, c'est qui ?

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes, créée en 1993, est la
4% force syndicale francaise en nombre d'adhérents, et en
constante progression :

¢ Plusieurs centaines de syndicats et des milliers de sections syndicales,

» 22 fédérations regroupant tous les secteurs d'activité de la Fonction
publique et des entreprises privées,

¢ Une présence interprofessionnelle sur 'ensemble du territoire a
travers les équipes locales (UL), les équipes départementales (UD) et
des équipes régionales (UR).

Notre méthode : agir pour obtenir

x Notre originalité : l'lautonomie
Autonomes mais pas isolées, les sections syndicales sont accompagnées dans
leur développement et s’inscrivent dans le collectif de 'UNSA Industrie &
Construction.

"@" Notre engagement : étre utile et efficace
Pour 'UNSA Industrie & Construction, le role d'un représentant syndical est
d'ceuvrer pour l'intérét général et non de s’engager dans une guerre syndicale
improductive.

ﬁ“;| Nos priorités : informer, accompagner et défendre les salarié-es
Actifs sur le terrain, les représentants de 'UNSA Industrie & Construction
s'attachent a étre attentifs, disponibles et a l'écoute des salarié-es.

Notre ADN : dialoguer, proposer, agir, revendiquer, négocier
Ni opposition systématique ni compromission, nous souhaitons faire avancer
les droits des salarié-es, dans le cadre des négociations avec la direction, a
travers des propositions concrétes.

Notre boussole : l'intégrité
Les représentants de 'UNSA Industrie & Construction s'engagent a
respecter la Charte des valeurs de 'UNSA et a étre exemplaires dans l'exercice
de leurs missions.



